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Dato 19-01-2015
Dok.nr. 7844/15
Sagsnr. 15/101
Ref. Mette Christensen

MED i Teknik&Miljø og Plan&Byg  den 19. januar 2015

Overordnede mål

Fra 2015 Fra 2016 Fra 2017 I alt
Besparelse administration 460 000 + 912 000 1 372 000
Erhvervsbyggesagsbehandler 380 000 380 000
I alt 1 752 000

Får vi DUT for erhvervsbyggesagsbehandler, mindskes beløbet med optil 352 000 kr per år fra 2016.
Forhandlinger herom forventes snarligt afsluttet.

Metoder

På kort sigt:
Organisationsændringer: spare ledelsesløn (chef og måske teamleder(e)).

På længere sigt – fuld effekt per 1-1-2017: Spare medarbejdere
 naturlig afgang
 seniorordninger
 nedsat arbejdstid
 ??

Proces

Organisationsændring:

Uge 4 Uge 5 Uge 6 Uge 7 Uge 8 Uge 9
MC: snak med teamledere og 
privatbyg

x

Teamledermøde Ti 27. jan 
kl. 15.00

”2xMED”- møde Fre 30.jan 
kl 10.30-

11.30

tirs
17.feb

Plan for det praktisk ift nye 
teams

x x x

Gruppe nedsættes x
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”2xMED”-møde i uge 5: 
 høring teamændringer – oplæg sendes fra MECH tirsdag eller onsdag inden mødet

”2xMED”-møde i uge 8: 
 beslutte plan for det videre praktiske ifm ændringer
 nedsætte gruppe vedr. besparelse på medarbejderniveau
 godkende kommissorium til denne gruppes arbejde
 Nyt navn
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